
ПСИХОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА  

Кафедра психології та соціальної роботи  

  
  

Компетентності  Програмні результати  

навчання  
Форми  

освітнього 

процесу  

Види 

навчальних 

занять  

Види навчальної  

діяльності  
Методи,технології 

викладання навчання  
Засоби навчання  Методи та критерії 

оцінювання  

1  2  3  4  5  6  7  8  

  
-Здатність оперувати категоріально-

понятійним апаратом з лідерства.  

-Здатність критично осмислювати шляхи 

досягнення лідерських якостей особистості.  

-Здатність застосовувати знання в 
практичних ситуаціях.  

-Здатність працювати в міжнародному 

середовищі лідерів.  

-Здатність підготувати індивідуальний  план 

досягнення запланованого успіху в лідерстві.  

-Здатність до пошуку й оброблення 

інформації в науковій та методичній 

літературі на основі використання 
різноманітних освітніх ресурсів: журналів, 

баз даних, online ресурсів, архівних 

матеріалів.  

-Володіти 

понятійнокатегоріальним 

апаратом психології 

лідерства.  
  
-Знати основні підходи 

до розв’язання проблем 

лідерства.  
  
-Розуміти основи 

соціально-етичного 

розвитку лідерства.  

  
-Знати і  
дотримуватися норм  
лідерської  

доброчесності і  
виробляти та 

вдосконалювати  власні 

ціннісні орієнтири та 

пріоритети.  
  

Навчальні 
заняття; 

самостійна 

робота; 
контрольні 

заходи.  

Лекції; 

лабораторні 

заняття; 

практичні 

заняття; 

консультації.  
  
  

Опрацювання 
навчальних 

матеріалів, 

підготовка 
виступів і 

презентацій,  

аналіз 
конкретних 

ситуацій, участь 

у дискусіях, 
тренінгові 

вправи, 

виконання 
дидактичних 

тестів.  

Пояснювальноілюстративний, 
проблемний виклад, 

частковопошуковий, 

дослідницький.  

Навчальна література, 
мультимедійні засоби, 

комп’ютери, 

інформаційнокомунікаційні 
системи, бібліотечні 

фонди, мережа Інтернет.  

Тестування; усне  і 

письмове 

опитування;  

виступи  на 

практичних 

заняттях; підготовка 

та демонстрація 

презентацій.  
  
Критерії: 

правильність, 

цілісність, повнота, 

логічність, 

обґрунтованість 

відповіді;  
осмисленість, обсяг, 

глибина, гнучкість, 

дієвість, системність, 

узагальненість знань; 

самостійність 

оцінних суджень.  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
  

  

  

  


